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SEURAN TOIMINTA JA ARVOT

Harrastajia 1060

GrlFK Fotboll on vuonna 1963 perustettu kaksikielinen

25% 715% jalkapalloseura Kauniaisissa.
Naisia Miehia
Seurassamme on reilut 1000 harrastajaa, 50 joukkuetta ja 200
Ikajakauma vapaaehtoistoimijaa. Tyollistamme 5 paatoimista tyontekijaa ja yli
50 osa-aikaista valmentajaa.
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Missio
Aikuisten edustusjoukkueet 2024 GrlFK Fotboll on menestysta, intohimoa ja yhteisollisyytta.
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Menestyva jalkapalloseura ja hyvinvoinnin edistéja.
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UUDEN STRATEGIAN TAVOITTEET

KAUNIAISTEN SUOSITUIN URHEILUSEURA

Jalkapallo on seuratuin urheilulaji Kauniaisissa ja sen lahialueilla.
Jalkapallon avulla luomme hyvinvointia ihnmisille ja ymparoivaan
yhteiskuntaan.

PELAAJIA SUOMEN HUIPULLE

Mahdollistamme laadukkaan ja tavoitteellisen kilpailun seka
harjoittelun hyvissa olosuhteissa. Tarjoamme jokaiselle
mahdollisuuden tavoitella omaa maksimaalista potentiaaliaan ja
pyrkia kohti huippua.

PIDETAAN KAIKKI MUKANA

Pidamme huolen, etta jokainen niin kilpailullinen kuin myaos
harrastetason pelaaja on tervetullut toimintaan mukaan ja heilla
on mahdollisuus osallistua omalla tasollaan tasoryhmien kautta.
Luomme mahdollisuuksia toimia eri rooleissa jalkapallon parissa

|lapi elaman niin pelaajille, kuin myods vanhemmille.




SIDOSRYHMAT

Sidosryhmat tuovat
tukea, resursseja ja
mahdollisuuksia
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SEURAN JALKAPALLOHALLI JA MUUT
FASILITEETIT

e VVuonna 2017
valmistuneessa hallissa on
taysimittainen
jalkapallokentts,
lammittelyalue seka
kuntosalinurkkaus.

o Halli toteutettiin seuran
omarahoitteisena hankkeena

e Hallissa on vuotuisesti 150
000 kayntia ja sen kayttdaste
on erittain korkea

e Hallin tekonurmi uusitaan
marraskuussa 2024
korkkitaytteisella FIFA
Quality Pro -tason nurmella.

e Lisaksi seuran joukkueet
kayttavat harjoitteluun ja
pelaamiseen Kauniaisten
keskuskentta, koulun
liikuntasaleja, Tybvéaen
Akatemian nurmikenttas,
Kauniaisten hiekkakenttia seka
Solvallan tekonurmea ja
lilkuntasalia.




EDUSTUSJOUKKUEET

Kausi 2025
e Miesten Kakkonen ja Futsal Kakkonen
o Miesten edustusjoukkueet fuusioidaan
GrIFK Fotboll rf:n alle marraskuussa 2024

e Naisten Kolmonen

o Kotiottelut Kauniaisten keskuskentalla, Futsal
Palloiluhallissa

e Yhteisen kausikortin avulla osoitetaan tukea
kehittyvalle naisten joukkueelle

e Some-kanavat
o IG: @grifk_edustus, @grifk_naiset
o Twitter: @GreenlFK
o grifkfotboll.fi/edustusjoukkue
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TAVOITTEELLISEMPI URHEILUTOIMINTA UUDEN STRATEGIAN
e Yhteiset urheilulliset tavoitteet ja valmennuslinja KE H ITYSO HJ EI_MAT

e Pitovoiman lisddminen
e Valmentajien osaamisen ja maaran nostaminen
e Kilpailullisempi ymparistd

HYVINVOINNIN JA LIIKKUMISEN LISAAMINEN

e Toimintaa eri kohderyhmille

e Tapahtuma-tuonannon kasvattaminen
 NPS ja eNPS kehitys

e Vastuullisuusohjelma

NAKYVA JA KUULUVA SEURA

e SROI vaikuttavuus

e Laadukkaat olosuhteet

e Vakavarainen seura

e Markkinoinnin kasvattaminen



TAVOITTEELLISEMP]

URHEILUTOIMINTA

TOIMENPITEET

e Valmennuslinjan uudistaminen
koko linjan kattavasti H1/25 ja
syventyminen seuraavasti:

o bvbja8v8, H1/25
o 11v11, H2/25

e Taitokoulumallin kehitys H2/25

e Urhea-yhteistydon kehitys H2/25

e Valmentajien
koulutustavoitteiden linjaus
H1/25

e Valmentajakoulutusten kehitys ja
yhteisty® VOK:n puitteissa
valittujen seurojen kanssa

e Fyysinen valmennus ja testaus
osaksi harjoittelua 12v+

TAVOITTEET

e Yhteiset urheilulliset
tavoitteet ja valmennuslinja

e Pitovoiman lisdaminen

 Valmentajien osaamisen ja
maaran nostaminen

o Kilpailullisempi ymparist6

AVAINTULOKSET

Urhea-toiminta Kauniaisissa
Omien kasvattien osuus TB, B, M,
N kasvaa edellisesta
Kilpajoukkueiden ja edareiden
taso
o tavoitellaan ylinta tasoa
kilpajoukkueilla per ikdluokka.
o Naisten, Miesten ja Miesten
Futsalin joukkue
nousukarsintaan tavoitteena
nousu
5vb ja 8v8 toimintamallien ja
harjoittelun yhtenaisyys
Pelaajapysyvyys joukkueissa
kasvaa



HYVINVOINNIN JA

LIIKKUMISEN LISAAMINEN

0 TOIMENPITEET

TAVOITTEET

0 AVAINTULOKSET

e Toimintaa eri kohderyhmille e Harrastajamaaran kasvattaminen: e NPS kasvu edellisesta vuodesta
e Tapahtumatuonannon o |kaluokkien tayttdminen e Pelaajien pysyvyys joukkueissa ja
kasvattaminen o Uudet harrasteryhmat rynmissa
 NPS ja eNPS kehitys e Vapaaehtoisten sitoutuminen: e Yleisbennatys viime kaudesta
e Vastuullisuusohjelma koulutukset ja tapahtumat e Vapaaehtoisten méaaran kasvu
e eNPS toteutus ensimmaista
kertaa

» Vastuullisuusohjelma
e Yhteisollisyys ja viintyvyys
tapahtumien karkena



NAKYVA JA KUULUVA

SEURA

TAVOITTEET

0 AVAINTULOKSET

0 TOIMENPITEET

e SROI vaikuttavuus e Hallin kayttbasteen kasvattaminen e Hallin kayttotuntien kasvu
 Laadukkaat olosuhteet & Talviliigan kasvattaminen 2025- e Hallin liikevaihdon kasvu
» Vakavarainen seura 26 talvelle e Seuran maksuvalmiuden nousu
e Markkinoinnin kasvattaminen e Hallitus- ja tydrynmatyodskentelyn e Markkinoinnin tavoittavuuden
kehittdminen kasvu
e Tapahtumien kasvattaminen ja e Tapahtumamyynnin kasvu
houkuttelevuuden kehittaminen e Jasenmaaran kasvu edellisesta

o Markkinointipanostukset

e Joukkueiden tukimallit ja
yhtendaisyyden lisdéadminen

e Fanituotemyynnin uudistaminen



AIKUISTEN

EDUSTUSJOUKKUEET

1. Naisten ja miesten joukkue sekad miesten futsal-
joukkue osana pelaajakehityspolkua

2.Naisten joukkueen tunnettuuden lisdaminen ja
pelaajarosterin kilpailullisuuden nosto, tavoitteena
nousukarsinta

3. Miesten joukkueen toiminnan tason nosto,
tavoitteena nousukarsinta




TOIIMINTASUNNITELMAN

TOTEUTUMISEN
SEURANTA

SEURANTA JA ETENEMINEN

1.Palaverikdytannot
a.Viikkopalaverit: hallinto ja urheilutoiminta

b.Kuukausipalaverit: toimintasuunnitelman
edistyminen hallinto + urheilutoiminta
c. Hallituksen kuukausittaiset kokoukset
2.Datan kerdaminen ja testaus
3. Palloliiton laatujarjestelma
4.Uuden kauden suunnittelu:
a.syys-lokakuu 2025
5.Seuran uuden strategian kayttoonotto kauden 2025

alusta




