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GrlFK Fotboll rf 2025

Jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Klubbens verksamhetsmiljo

Klubbens verksamhetsmiljo ar starkt utvecklande och det finns potential for klubbens tillvaxt.
Klubbens anldaggningar och strukturer kan fér ndrvarande sta emot medlemstillvéaxten med cirka
hundra fler spelare, utan att behdva minska mojligheterna for nuvarande medlemmar. Vart
verksamhetsomrade ar Grankulla och de ndrmaste tatorterna i Esbo.

Grankulla dr en migrationsseger, dar andelen barnfamiljer och framfér allt dldre vaxer kraftigt.
Grankulla ar alltsa den hogsta forsérjningskvoten i huvudstadsregionen, cirka 60. Dessutom &r
Grankulla en tvasprakig kommun, vilket vi ocksa implementerar i all verksamhet, men det kraver
ytterligare resurser.

Klubben vill satsa pa aktiviteter av hog kvalitet och goda forhallanden for att spela fotboll. Dessa
ar basis for klubbens modell for god praxis och tillvéxt. | var férening dr gemenskap viktigt. Langa
traditioner ar en tillgang for var verksamhet och vi vill valkomna alla till var verksamhet, oavsett
bakgrund. Klubben vill genom sin verksamhet framja jamstalldhet och genom fotbollen paverka
allt fler manniskor vad galler hdlsa, gemenskap och ett gott liv.

Jamstalldhet innebar att alla manniskor ar lika, oavsett kon, alder, etniskt eller nationellt
ursprung, nationalitet, sprak, religion eller 6vertygelse, asikt, funktionshinder, halsotillstand,
sexuell laggning eller ndgon annan personlig orsak.

Syftet med jamstéalldhetsplanering ar att identifiera diskriminering, utvardera aktiviteter och
praxis och genomféra framjande atgarder. Jamstalldhetsplanen beskriver hur man framjar
jamstalldhet och hur man hanterar diskriminering.

Rapport om jamstalldhetssituationen i foreningen

Kon

Var forening har for ndrvarande tva heltidsanstéllda chefstranare, en versamhetsledare pa heltid
och en klubbsekreterare pa halvtid. Jamstalldhet uppnas i antalet fast anstallda i klubben, varav
tva ar kvinnor och tvd méan. Foreningens styrelse bestar av en ordforande, en vice ordférande
och sex ledaméter, varav endast en ar kvinna.

Sprak

Finska och svenska spraken ar for ndrvarande jamnt representerade i klubbens styrelse, som har
fyra finska som modersmal och fyra svensktalande. Klubbens personal kan kommunicera pa
bade finska och svenska. Dessutom har klubben en heltidsanstélld person som talar engelska
som modersmal.
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Medlemmarna i foreningen bestar av finsk- och svensksprakiga, ungefar halften och hilften,
dessutom nagra procent talar ett annat sprak som modersmal.

Kulturer

Vi stravar efter att starka klubbens egen fotbollskultur, som alla, oavsett kulturell eller spraklig
bakgrund, ar valkomna att ansluta sig till.

Planerade nédvandiga atgarder for att framja jamstalldhet

Klubbens mission ar att stodja omradets gemenskap och utveckling genom fotboll. Klubben
erbjuder skicklig coachning och goda forutsattningar for fotboll och tavling. Verksamheten ar
tvasprakig och riktar sig till invanarna i Grankulla med omnejd.

Vi tror att vart medlemsantal kommer att vdxa genom hog kvalitet och synlig verksamhet. | all
var verksamhet stravar vi efter att utvecklas och vdxa genom aspekter relaterade till
jamstalldhet. Vi skapar aktivt samarbetskontakter, genom vilka vi kan organisera en ny typ av
verksamhet som nar fler och fler olika manniskor inom vart verksamhetsomrade.

Alla aktiviteter vi anordnar bygger pa aktiviteter i enlighet med vara vardegrunderna.
Varderingarna vagleder och hjalper varje medlem i klubbens dagliga arbete och styr
verksamheten mot 6verenskomna mal.

- Jamlikhet - Alla som deltar i féreningens verksamhet ar lika varda bade som individer och
foreningens medlemmar. Vi accepterar olikhet och jobbar for att befordra jamlikhet pa
ett palitligt och dppet satt.

- Intentionalitet - Vi sdtter hogkvalitativa malsattningar och stravar efter betydelsefulla
resultat i individernas, lagens, funktionarernas och féreningens utveckling.
Intentionalitet genomfors ocksa i amatorlagenas verksamhet.

- Positivitet - Vi bygger var verksamhet pa vara styrkor, samtidigt goda vanor och hejandet
i beaktandet. Vi gor konstruktiv samarbete med aktdrer utanfor féreningen som
befordrar medlemmarnas valmaende.

Vi har identifierat foljande viktiga atgarder for att framja jamstalldhet i vart samhalle:

- Alla nya funktioner ar baserade pa varden

- Visiktar pa att involvera fler och fler volontarer i var verksamhet, genom vilket vi far mer
mangsidig erfarenhet och insikt i klubbens verksamhet. Vi vill méjliggéra deltagande av
manniskor fran bade etnisk och spraklig bakgrund i klubbens verksamhet, och pa sa satt
berika samhallsgemenskapen och fortsatta langa traditioner.

- Viuppmuntrar i allt hdgre grad kvinnor i alla ldrar att ta del av olika roller, sdsom
tranare, lagpersonal, klubbpersonal och fértroendeuppdrag.

- Vivill ocksa inspirera unga att vara med och agera i klubben och i slutet av juniorkarriar
kommer de att kunna fortsatta i klubben dven i icke-spelarroller.
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- Vivill kommunicera mer och mer mangsidigt; Vi inser att vi maste anvanda en mangd
olika kanaler som kommunikationsmedel och paverka begripligheten genom att i allt
hogre grad anvander andra sprak an finska och svenska.

- Visatsari allt mer pa social och spraklig uppsdkande verksamhet, anvander mer an ett
sprak och hittar en gemensam grund i kommunikation med spelare och medlemmar.

Atgarder som vidtagits de senaste aren i linje med jamstalldhetsplanen

Granimodellen

Fran 2021 har vi tillsammans med Grankulla stad och Grani Tennis organiserat Granimodellens
bollklubb for grundskolelever. Dessa klubbar halls pa finska och svenska direkt efter skoldagen
och &ar kostfria for deltagaren. P3 sa satt far vi nya barn att prova fotboll enkelt och pa en lag
troskel.

Familjefotbollsgrupper

Genom familjefotbollsgrupper far vi erbjuda familjer i vart omrade till en gemensam rolig hobby
och introducera familjer till klubbens verksamhet. Farfar, farmor, pappa, mamma eller nagon
vuxen som ar bekant med barnet kan delta i familjefotboll. | familjefotboll kommuniceras pa
finska, svenska och engelska.

Multisportlager

2021 tog vi fram ett nytt lagerkoncept tillsammans med tva andra idrottsklubbar - GGF och Grani
Tennis. Granis multisportlager kommer att hallas under sommaren. Pa Granis multisportlager
kan barn enkelt prova pa tre sporter under kvalitetscoaching, oavsett bakgrund eller kompetens.
Genom detta kan vi dven erbjuda idrottsupplevelser for andra barn dn de som redan spelar
fotboll.

Klubbens mal

Klubben har som mal att 6ka antalet spelare med cirka 50 spelare per ar under de ndrmaste
aren. | framtiden kommer detta att omfatta manniskor fran en allt mer varierad bakgrund, en
bredare kulturell och spraklig bakgrund, sa maste vi vara beredda att mota dessa manniskor pa
alla nivaer och pa sa satt 6ka klubbens kulturella kapital och gora den till en lang tradition. Men
alla medlemmar och personal i klubben forenas i slutdndan av en karlek till fotbollen, oavsett
manniskors bakgrund.



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Seuran toimintaymparisto

Seuran toimintaymparisto on vahvasti kehittyva ja potentiaalia seuran kasvulle on. Seuran
fasiliteetit ja rakenteet kestavat nykyiselladn jasenmaaran kasvun vield noin sadalla pelaajalla,
joutumatta vahentamaan nykyisten jasenten toimintamahdollisuuksia. Toiminta-alueemme on
Kauniainen ja Iahimmat Espoon asutuskeskukset.

Kauniainen on muuttovoittokunta, jossa erityisesti lapsiperheiden ja ikdihmisten osuus on
vahvasti kasvava. Nain ollen Kauniaisten huoltosuhde on padkaupunkiseudun suurin, noin 60.
Lisdksi Kauniainen on kaksikielinen kunta, jota myds seurassa toteutamme kaikissa toiminnoissa,
mutta se vaatii lisdresursointia.

Seura haluaa panostaa laadukkaaseen toimintaan ja hyviin harrastamisen olosuhteisiin. Nama
ovat seuran hyvan harrastamisen mallin ja kasvun perusta. Seurassamme yhteisollisyys on
tarkedssa asemassa. Pitkat perinteet on rikkaus toiminnallemme, ja haluamme toivottaa kaikki
mukaan toimintaamme taustaan katsomatta. Seura haluaa toiminnallaan edistaa
yhdenvertaisuutta ja jalkapallon avulla vaikuttaa yha isompaan maaraan ihmisia terveyden,
yhteiséllisyyden ja hyvan elaman nakékulmasta.

Yhdenvertaisuudella ja sen vaalimisella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, idstdan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on
liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinnan tunnistaminen, toiminnan ja kaytantojen
arviointi ja edistavien toimenpiteiden toteuttaminen. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan,
miten yhdenvertaisuutta edistetdan ja miten syrjintdan puututaan.

Selvitys seuran tasa-arvotilanteesta

Sukupuolet

Seurassamme tyoskentelee tallad hetkelld kaksi paatoimista valmennuspaallikkdd, paatoiminen
toiminnanjohtaja seka puolipdivdinen seurasihteeri. Sukupuolten vélinen tasa-arvo toteutuu
seuran vakituisen henkil6ston maarassa, joista kaksi on naisia ja kaksi miehia. Seuran hallitus
koostuu puheenjohtahasta, varapuheenjohtajasta seka kuudesta jasenesta, joista vain yksi on
nainen.

Kielet

Suomen ja ruotsin kielet ovat nykyiselldan tasaisesti edustettuna seuran hallituksessa, jossa on
nelja puhuu didinkielendan suomea ja nelja ruotsia. Seuran henkilosto pystyy kommunikoimaan
seka suomeksi etta ruotsiksi. Lisdksi seuran henkilostossa on yksi didinkielendaan englantia
puhuva henkilo.
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Seuran jasenistd koostuu noin puoliksi suomen- ja ruotsinkielisistd, muutama prosentti puhuu
didinkielenaan jotain muuta kielta.

Kulttuurit

Pyrimme vahvistamaan seuran omaa futiskulttuuria, johon kaikki ihmiset kulttuuri- ja
kielitaustaan katsomatta ovat tervetulleita mukaan.

Suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

Seuran tavoitteena on tukea alueen yhteisollisyytta'ja kehitysta jalkapallon kautta. Seura tarjoaa
osaavan valmennuksen seka hyvat olosuhteet jalkapallon harrastamiseen ja kilpailuun. Toiminta
on kaksikielista'ja se on suunnattu Kauniaisten seka'lahialueen asukkaille.

Seuran visio on olla menestyva jalkapalloseura ja hyvinvoinnin kasvattaja.

Uskomme, ettd jasenmaaramme kasvaa laadukaan ja nakyvasti esilld olevan toiminnan kautta.
Kaikessa toiminnassamme pyrimme kehittymaan ja kasvamaan yhdenvertaisuuteen liittyvien
nakokulmien kautta. Olemme aktiivisesti luomassa yhteistykontakteja, joiden kautta pystymme
organisoimaan uudenlaista toimintaa, joka tavoittaa yha laajemmin erilaisia ihmisia
toiminta-alueellamme.

Kaikki jarjestamamme toiminnot perustuvat arvojen mukaiseen toimintaan. Arvot ohjaavat ja
auttavat jokaista seuran toimijaa paivittaisessa seuratyossa seka suuntaavat toimintaa sovittuja
paamaaria kohti.

TASA-ARVOISUUS — Seuran toiminnassa kaikki ihmiset ovat yhta'arvokkaita niin yksiloina kuin

seuran jaseninakin. Hyvaksymme erilaisuuden ja toimimme yhdenvertaisuutta edistavasti
luotettavalla ja avoimella tavalla.

TAVOITTEELLISUUS — Asetamme laadukkaita tavoitteita ja pyrimme merkityksellisiin
lopputuloksiin yksilon, joukkueen, toimihenkildiden seka’seuran kehittymisessa. Tavoitteellisuus
toteutuu myos harrastejoukkueiden toiminnassa.

POSITIIVISUUS — Rakennamme toimintaamme vahvuuksiemme pohjalta samalla muistaen hyvat
tavat ja kannustuksen. Teemme rakentavaa yhteistyota’jasenistomme hyvinvointia edistavien
seuran ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

Olemme identifioineet seuraavat tarkeat toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi
seurassamme:

- Kaikki uudet toiminnot nojaavat arvoihin

- Pyrimme innostamaan mukaan toimintaamme yha enemman vapaaehtoistoimijoita,
joiden kautta saamme monipuolisemmin kokemusta ja nakemysta seuran toimintaan.
Haluamme mahdollistaa niin etnisesti kuin kielellisesti vaihtelevista taustoista tulevien
ihmisten osallistumisen seuran toimintaan ja nain rikastuttamaan seuran yhteisollisyytta
ja pitkien perinteiden jatkumoa.



- Kannustamme yhda enemman eri-ikdisia naisia mukaan toimintaan eri rooleissa, kuten
valmentajina, joukkueen toimihenkil6ina ja seuran toimihenkil6ina ja luottamustoimissa.

- Haluamme myos innostaa nuoria mukaan seuraan toimimaan ja vaikuttamaan, ja
mahdollistaa junioriputken paatteeksi seurassa jatkamisen myds muissa kuin pelaajan
roolissa.

- Haluamme kommunikoida yhda moninaisemmin; tunnistamme ettd meidan tulee kayttaa
monipuolisesti eri kanavia kommunikaation valineina seka vaikuttaa ymmarrettavyyteen
kayttdmalla yha useammin myods muita kielid kuin suomea ja ruotsia.

- Panostamme lasten ja nuorten kohtaamisessa ja valmentamisessa yhda enemman
sosiaaliseen ja kielelliseen ulosantiin kdyttamalla useampaa eri kielta ja lI6ytamalla
yhteisen ymmarryksen kommunikoinnissa.

Viime vuosina toteutuneita yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisia
toimenpiteita

Granimallin kerhot

Olemme mukana vuodesta 2021 alkaen jarjestamassa yhdessa Kauniaisten kaupungin ja Grani
Tenniksen kanssa Granimallin palloilukerhoa alakoukoululaisille. Nama kerhot pidetaan suomeksi
ja ruotsiksi heti koulupaivan jalkeen. tse kerhotoiminta on osallistujalle maksutonta. Nain
saamme uusia lapsia kokeilemaan jalkapalloa helposti ja matalalla kynnyksella.

Perhefutisryhmat

Perhefutisryhmien kautta pdasemme tarjoamaan alueemme lapsiperheille yhteisen
liikunnallisen harrastuksen ja tutustuttamaan perheet seuran toimintaan. Perhefutisryhmiin voi
osallistua mummo, vaari, isa, aiti tai kuka tahansa lapsen tuttu aikuinen yhdessa lapsen kanssa.
Perhefutis ohjataan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Monilajileirit koululaisille

Vuonna 2021 kehitimme uuden leirikonseptin yhdessa kahden muun urheiluseuran kanssa - GGF
ja Grani Tennis. Granin monilajileirit jarjestetdaan kesalla, ja ne ovat vakiinnuuttaneet paikkansa
Kauniaisten kesaleiritarjonnassa. Granin monilajileirilla lapset paasevat helposti kokeilemaan
kolmea lajia laadukkaassa ohjauksessa ja oikeilla harrastuspaikoilla, taustaan tai osaamiseen
katsomatta. Taman kautta voimme tarjota liikuntaelamyksia myos muille kuin jalkapalloa jo
seurassa harrastaville lapsille.

Seuran tavoitteet

Seuran tavoitteena on kasvattaa pelaajamaaraa seuraavien vuosien aikana noin 50 pelaajalla
vuosittain. Tama pitaa jatkossa sisallaan yha moninaisemmista taustoista tulevia ja yha
laajempaa kulttuuri- ja kielitaustaa edustavia ihmisid, minka vuoksi meidan tulee
etupainotteisesti valmistautua toiminnan kaikilla tasoilla kohtaamaan ndma ihmiset omina
itsenddn seka kasvattamaan nain seuran kulttuuripddomaan ja tekemaan siitd seuran vahvuus
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pitka perinteen jatkumoksi. Seuran kaikkia jasenia ja toimihenkil6ita yhdistaa kuitenkin lopulta
rakkaus lajiin, ihmisten taustaan katsomatta.
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